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ДЛЯ ГРАЖДАН УКРАИНЫ,  ВЫНУЖДЕННО ПОКИНУВШИХ  

ТЕРРИТОРИЮ УКРАИНЫ 

 

В соответствии с положениями статьи 5 Федерального закона от 25 июля 2002 года 

№ 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» срок 

временного пребывания в Российской Федерации гражданина Украины не может 

превышать девяносто суток суммарно в течение каждого периода в сто восемьдесят суток. 

Для продления срока временного пребывания гражданину Украины необходимо 

обратиться в территориальное подразделение ФМС России по месту его нахождения с 

паспортом и миграционной картой.  

Срок временного пребывания может быть продлен в следующих случаях: 

- выдано разрешение на временное проживание; 

- приняты заявление и иные документы, необходимые для получения им 

разрешения на временное проживание; 

- принято заявление о выдаче уведомления о возможности приема в гражданство 

Российской Федерации иностранного гражданина, признанного носителем русского языка 

в соответствии со статьей 33.1 Федерального закона от 31 мая 2002 года № 62-ФЗ 

«О гражданстве Российской Федерации»; 

- территориальным органом ФМС России принято ходатайство работодателя или 

заказчика работ (услуг) о привлечении гражданина Украины к трудовой деятельности в 

качестве высококвалифицированного специалиста или заявление работодателя или 

заказчика работ (услуг) о продлении срока действия разрешения на работу, выданного 

такому высококвалифицированному специалисту; 

- получено ходатайство образовательной организации, в которой гражданин 

Украины обучается по основной профессиональной образовательной программе, имеющей 

государственную аккредитацию, о продлении срока временного пребывания в Российской 

Федерации такого гражданина Украины; 

- подачи ходатайства о признании беженцем на территории Российской Федерации 

по существу или продления срока рассмотрения ходатайства о признании беженцем на 

территории Российской Федерации по существу; 

- подачи заявления о предоставлении временного убежища или продления срока 

предоставления временного убежища по решению территориального органа ФМС России. 

Срок временного пребывания гражданина Украины продлевается при выдаче 

гражданину Украины разрешения на работу или патента либо при продлении срока 

действия разрешения на работу или патента. 

Срок временного пребывания в Российской Федерации гражданина Украины, 

заключившего трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ 

(оказание услуг) и получившего разрешение на работу, продлевается на срок действия 

заключенного договора, но не более чем на один год, исчисляемый со дня въезда 

гражданина Украины в Российскую Федерацию. 
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РАЗРЕШЕНИЕ  

НА РАБОТУ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ И В ОРГАНИЗАЦИЯХ  

 
Для получения разрешения на работу гражданин Украины подает в территориальный 

орган ФМС России по месту постановки на миграционный учет заявление о выдаче разрешения на 

работу лично, либо через своего законного представителя. 

Заявление о выдаче разрешения на работу заполняется по установленной форме. К 

заявлению о выдаче разрешения на работу прилагаются: 

1.  2 цветные фотографии размером 30x40 мм; 

2.  документ, удостоверяющий личность (паспорт); 

3.  миграционная карта с отметкой органа пограничного контроля о пересечении границы. 

4.  квитанция об уплате государственной пошлины за выдачу разрешения на работу в 

размере 2000 рублей; 

5.  трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание 

услуг), заключенные с работодателем (при наличии); 

6.  для работы в розничной торговле, бытовом обслуживании и жилищно-коммунальном 

хозяйстве - документ о знании русского языка; 

7.  документы, подтверждающие отсутствие у иностранного гражданина заболевания 

наркоманией и представляющих опасность для окружающих инфекционных заболеваний (лепра 

(болезнь Гансена), туберкулёз, сифилис, хламидийная лимфогранулема, шанкроид), а также 

сертификат об отсутствии у него заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека 

(ВИЧ-инфекции). 

Разрешение на работу выдаётся на срок действия трудового договора с работодателем, но 

не более чем на один год с момента въезда в Россию. 

Государственная пошлина за выдачу разрешения на работу составляет 2000 рублей 

(единоразово). 

При отсутствии оснований для отказа, установленных Федеральным законом, разрешение 

на работу оформляется территориальным органом ФМС России в течение 10 рабочих дней со дня 

принятия заявления со всеми необходимыми и надлежащим образом оформленными документами, 

и выдаются гражданину Украины лично при предъявлении паспорта. 

Для продления срока действия разрешения на работу гражданин Украины 

представляет: 

1.  заявление о продлении срока действия разрешения на работу; 

2.  трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание 

услуг), заключенные и оформленные в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

3.  сведения о видах трудовой деятельности, осуществлявшейся иностранным 

гражданином на основании полученного им разрешения на работу, представляемые по Л, 

утверждаемой федеральным органом исполнительной власти в сфере миграции. 

Заявление необходимо подавать не позднее 15 дней до окончания срока действия 

разрешений на работу. 

Решение о продлении срока действия разрешения на работу принимается в течение 3 

рабочих дней и без учета квот на выдачу таких разрешений. 

Государственная пошлина за продление срока действия разрешения на работу не 

взимается. 

Важно: Разрешение на работу выдается только лицам, достигшим 18-летнего возраста. 

Осуществлять трудовую деятельность можно только в пределах субъекта Российской 

Федерации, на территории которого выдано разрешение на работу. 

Также, для получения разрешения на работу необходимо сдать отпечатки пальцев. 

Более подробную информацию можно получить в УФМС России по Пензенской области 

по адресу: ул. Суворова, д.219, тел. (8412) 63-23-42, 63-23-44. 
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ПАТЕНТ  

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ТОЛЬКО У ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ ДЛЯ УДОВЛЕТВОРЕНИЯ  

ИХ ЛИЧНЫХ И ДОМАШНИХ  НУЖД  

 

Для получения патента гражданин Украины подает в территориальный орган 

ФМС России по месту постановки на миграционный учет заявление о выдаче патента. 

Заявление о выдаче патента заполняется по установленной форме. К заявлению о выдаче 

патента прилагаются: 

1.  документ, удостоверяющий личность (паспорт); 

2.  миграционная карта с отметкой пункта пограничного контроля о дате 

пересечения государственной границы Российской Федерации; 

3.  квитанция об уплате налога на доходы физических лиц в виде фиксированного 

авансового платежа из расчета 1216 рублей в месяц. Платеж уплачивается на срок 

оформления патента от 1 до 3 месяцев; 

4.  фотография 30x40 мм. 

 

Патент при отсутствии оснований для отказа, установленных Федеральным 

законом, оформляется территориальным органом ФМС России в течение 10 рабочих дней 

со дня принятия заявления со всеми необходимыми и надлежащим образом оформленными 

документами, и выдается гражданину Украины лично при предъявлении паспорта. 

Квоты на выдачу патентов не устанавливаются. Также, для получения патента 

необходимо сдать отпечатки пальцев. 

Патент выдается на срок от одного до трех месяцев. Срок действия патента может 

неоднократно продлеваться на период не более трех месяцев. При этом общий срок 

действия патента с учетом продлений не может составлять более двенадцати месяцев со 

дня выдачи патента. 

 

Для продления срока действия патента необходимо оплатить налог на доходы 

физических лиц в виде фиксированного авансового платежа из расчета 1216 рублей в месяц 

(от 1 до 3 месяцев). 

Обращаться в ФМС России для продления срока действия патента не нужно, но 

квитанции об уплате налога необходимо иметь при себе. 

 

Важно: Патент в России выдается только лицам, достигшим 18- летнего возраста. 

Осуществлять трудовую деятельность можно только в пределах субъекта 

Российской Федерации, на территории которого выдан патент. 

Оплата налога на доходы физических лиц в виде фиксированного авансового 

платежа (для продления патента) осуществляется в период действия патента. 

Более подробную информацию можно получить в УФМС России по Пензенской 

области по адресу: ул. Суворова, 219, тел. (8412) 63-23-42, 63-23-44. 
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СТАТУС БЕЖЕНЦА  

 

Для того, чтобы вопрос о предоставлении статуса беженца был рассмотрен, вам 

следует обратиться с ходатайством в территориальный орган ФМС России по месту своего 

пребывания. 

Статус беженца вы можете получить, если у вас имеются вполне обоснованные 

опасения стать жертвой преследований по признаку расы, вероисповедания, 

национальности, политических убеждений, в силу чего вы не можете и не желаете 

возвращаться в страну своего гражданства. 

Для обращения вы должны иметь документ, удостоверяющий личность, а в случае 

прибытия с семьёй, другие документы, подтверждающие заключение брака, рождение 

детей и т.п. При этом признание беженцами осуществляется в отношении каждого члена 

семьи, достигшего возраста 18 лет. 

Ваше ходатайство будет рассмотрено в срок от 1 до 3-х месяцев. 

При принятии ходатайства к рассмотрению вам будет выдана справка о приеме 

ходатайства о признании беженцем на территории Российской Федерации которая будет 

удостоверять вашу личность и подтверждать законность нахождения на территории 

Российской Федерации. 

После подачи ходатайства с вами будет беседовать сотрудник территориального 

органа ФМС России. В ходе беседы будет заполнена анкета и опросный лист, с которыми 

вас ознакомят. После этого вы и члены вашей семьи должны будете пройти обязательное 

медицинское освидетельствование, а также государственную дактилоскопическую 

регистрацию. 

В случае признания вас беженцем вам будет выдано удостоверение беженца, при 

этом документы, удостоверяющие личность (паспорт и (или) другие документы, выданные 

в Украине), вы должны будете передать на хранение в территориальный орган ФМС 

России. 

Вы, как беженец, сможете работать без получения разрешения на работу. 

Более подробную информацию можно получить в УФМС России по Пензенской 

области по адресу: ул. Суворова, 219, тел. (8412) 63-25-36, 63-25-33. 
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ВРЕМЕННОЕ УБЕЖИЩЕ 

 

Для того, чтобы получить временное убежище на территории Российской 

Федерации вы должны обратиться в территориальный орган ФМС России по месту своего 

пребывания с заявлением. Статус временного убежища вы можете получить, если нет 

оснований для признания вас беженцем, но из гуманных побуждений вы не можете быть 

выдворенным за пределы территории Российской Федерации. 

Для обращения за убежищем вы должны иметь документ, удостоверяющий 

личность, а в случае прибытия с семьёй, другие документы, подтверждающие заключение 

брака, рождение детей и т.п. 

На время рассмотрения заявления вам будет выдана справка о рассмотрении 

заявления о предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации, 

которая подтвердит законность вашего пребывания на территории Российской Федерации 

и будет удостоверять вашу личность. 

Ваше заявление будет рассмотрено в срок не превышающий трех рабочих дней. 

После подачи заявления с вами будет беседовать сотрудник- территориального 

органа ФМС России. В ходе беседы будет заполнена анкета и опросный лист, с которыми 

вас ознакомят. После этого вы и члены вашей семьи должны будете пройти обязательное 

медицинское освидетельствование, а также государственную дактилоскопическую 

регистрацию. 

В случае предоставления временного убежища (оно предоставляется на 1 год, 

далее – продлевается) вам будет выдано об этом свидетельство и вы сможете работать без 

получения разрешения на работу. При этом, документы, выданные в Украине, должны быть 

переданы вами на хранение в территориальный орган ФМС России. 

Вы, как получивший временное убежище на территории Российской Федерации, 

сможете работать без получения разрешения на работу и получать медицинское 

обеспечение. 

Более подробную информацию можно получить в УФМС России по Пензенской 

области по адресу: ул. Суворова, д.219, тел. (8412) 63-25-36, 63-25-33. 
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РАЗРЕШЕНИЕ  

НА ВРЕМЕННОЕ ПРОЖИВАНИЕ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

Разрешение на временное проживание - подтверждение права иностранного 

гражданина временно проживать в Российской Федерации до получения вида на 

жительство. Срок оформления разрешения на временное проживание составляет  60 суток. 

Разрешение на временное проживание выдается на три года. 

Для получения разрешения на временное проживание иностранный гражданин 

подает в территориальный орган ФМС России по месту предполагаемого проживания: 

1.  заявление о выдаче разрешения на временное проживание в двух экземплярах; 

2.  личные фотографии размером 35 х 45 мм в черно-белом или цветном 

исполнении с четким изображением лица анфас без головного убора; 

3.  документ, удостоверяющий личность; 

4.  миграционная карта. 

В течение тридцати суток со дня подачи заявления о выдаче разрешения на 

временное проживание – документы, подтверждающие отсутствие заболевания 

наркоманией и инфекционных заболеваний, а также сертификат об отсутствии 

ВИЧ-инфекции. 

Государственная пошлина за выдачу разрешения на временное проживание 

составляет 1000 рублей и уплачивается до обращения с заявлением. 

Отдельным категориям иностранных граждан разрешение на временное 

проживание может быть выдано без учета квоты, ежегодно утверждаемой Правительством 

Российской Федерации. Например: тем, кто родился на территории РСФСР и состоял в 

прошлом в гражданстве СССР или родился на территории России; состоит в браке с 

гражданином России, имеющим место жительства в России; признан нетрудоспособным и 

имеет дееспособных сына или дочь - граждан России; имеет хотя бы одного 

нетрудоспособного родителя или ребенка- гражданина России; поступил на военную 

службу и т.д. В этом случае, дополнительно нужно представить подтверждающий 

документ. 

При выдаче разрешения на временное проживание иностранный гражданин 

подлежит обязательной государственной дактилоскопической регистрации. 

После получения разрешения на временное проживание, иностранный гражданин 

обязан зарегистрироваться по месту жительства или встать на учет по месту пребывания. 

Также он не вправе по собственному желанию избирать место своего проживания вне 

пределов субъекта Российской Федерации, на территории которого ему разрешено 

временное проживание. 

Прожив не менее одного года на основании разрешения на временное проживание, 

иностранный гражданин может получить вид на жительство. 

Иностранный гражданин, получивший разрешение на временное проживание, 

имеет право осуществлять трудовую деятельность без оформления разрешения на работу и 

только в том субъекте Российской Федерации, где ему разрешено временное проживание. 

Более подробную информацию можно получить в УФМС России по Пензенской 

области, тел.: (8412) 43-83-11, 55-83-32, 55-83-16, 68-27-38 
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ПРИОБРЕТЕНИЕ  ГРАЖДАНСТВА  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

Основания, условия приобретения гражданства Российской Федерации 

определены Федеральным законом от 31 мая 2002 года № 62-ФЗ «О гражданстве 

Российской Федерации». 

Соответствующие конкретным основаниям приобретения российского 

гражданства формы бланков заявлений, правила и порядок их оформления, подачи и 

рассмотрения, а также перечни прилагаемых к ним документов, установлены Положением 

о порядке рассмотрения вопросов гражданства Российской Федерации, утвержденным 

Указом Президента Российской Федерации от 14 ноября 2002 года № 1325. 

Заявление о приеме в гражданство Российской Федерации подается в 

территориальный орган ФМС России по месту жительства. 

Федеральным законом предусмотрено два вида приема в российское гражданство: 

- в общем порядке (статья 13); 

- в упрощенном порядке (статья 14). 

Обычными условиями приема в российское гражданство являются: 

- непрерывный пятилетний срок проживания на законном основании, т.е. по виду 

на жительство; 

- обязательство соблюдать Конституцию Российской Федерации и 

законодательство Российской Федерации; 

- наличие законного источника средств существования; 

- отказ от имеющегося иностранного гражданства; 

- владение русским языком. 

Прием в гражданство Российской Федерации в общем порядке. 

Обязательное условие – проживание на территории России по виду на жительство 

в течение пяти лет непрерывно. 

В упрощенном порядке после получения вида на жительство (без соблюдения 

условия пятилетнего проживания по виду на жительство) приобретают российское 

гражданство лица, если они: 

- имеют хотя бы одного родителя – гражданина Российской Федерации, 

проживающего на территории России; 

- имели гражданство СССР, проживали и проживают в государствах, входивших в 

состав СССР, и не получили гражданства этих государств; 

- являются гражданами государств, входивших в состав СССР, получили среднее 

профессиональное или высшее образование в созданных в Российской Федерации 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, после 1 июля 2002 года; 

- родились на территории РСФСР и имели гражданство бывшего СССР; 

- состоят в браке с гражданином Российской Федерации не менее трех лет; 

- являются нетрудоспособными лицами, имеют дееспособных сына или дочь, 

достигших возраста 18 лет и являющихся гражданами Российской Федерации; 

- имеют ребенка, являющегося гражданином России, оставшегося без попечения 

другого родителя – гражданина России; 

- имеют недееспособных сына или дочь, достигших возраста 18 лет, являющихся 

гражданами России, оставшегося без попечения другого родителя – гражданина России; 

- признаны носителями русского языка, то есть владеют русским языком и 

повседневно используют его в семейно-бытовой и культурной сферах, в случае, если они 

сами, либо их родственники по прямой восходящей линии постоянно проживают или ранее 

постоянно проживали на территории Российской Федерации либо на территории, 

относившейся к Российской империи или СССР, в пределах Государственной границы 

Российской Федерации. 

Право приобрести российское гражданство в упрощенном порядке и без вида на 

жительство предоставляется: 



10 

- нетрудоспособным иностранным гражданам и лицам без гражданства (инвалидам 

и пенсионерам по старости), прибывшим из государств, входивших в состав СССР, и 

зарегистрированным по месту жительства на 1 июля 2002 года; 

- ветеранам Великой Отечественной войны, имевшим гражданство бывшего СССР 

и проживающим на территории Российской Федерации (наличие разрешения на временное 

проживание); 

- дети и недееспособные лица; 

- участникам Государственной программы по оказанию содействия 

добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 

за рубежом, (они могут обратиться с заявлением о приобретении российского гражданства 

при наличии у них регистрации по месту жительства (после получения разрешения на 

временное проживание) на территории субъекта Российской Федерации, выбранного ими 

для постоянного проживания в соответствии с указанной Государственной программой). 

Срок рассмотрения заявлений о приеме в гражданство Российской Федерации в 

упрощенном порядке не должен превышать шести месяцев. 

В отношении участников Государственной программы по оказанию содействия 

добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 

за рубежом, и иностранных граждан, признанных носителями русского языка, срок 

рассмотрения заявлений сокращен до трех месяцев.  

Иностранные граждане, ранее имевшие гражданство Российской Федерации, могут 

быть восстановлены в гражданстве Российской Федерации как в общем порядке, так и в 

упрощенном. 

Более подробную информацию можно получить в УФМС России по Пензенской 

области по адресу: ул. Суворова, д.219, тел. (8412) 63-24-13, 48-04-36, 63-24-14. 
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СООТЕЧЕСТВЕННИКИ 

 

УЧАСТИЕ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЕ 

ПО ОКАЗАНИЮ СОДЕЙСТВИЯ ДОБРОВОЛЬНОМУ ПЕРЕСЕЛЕНИЮ 

В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ, 

ПРОЖИВАЮЩИХ ЗА РУБЕЖОМ 

 
В Пензенской области реализуется государственная программа Пензенской области 

«Содействие занятости населения в Пензенской области», утверждённая постановлением 
Правительства Пензенской области от 8 октября 2013 года № 752-пП, в которую включена 
подпрограмма «Содействие добровольному переселению в Пензенскую область 
соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2020 годы» (далее – Подпрограмма). 

Уполномоченным органом, ответственным за реализацию Подпрограммы является 
Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области (далее – Минтруд 
Пензенской области). 

В Подпрограмму включены 27 сельских районов Пензенской области (за исключением 
городов Пенза, Кузнецк, Заречный).  

Ознакомиться с Подпрограммой можно в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» на сайте Минтруда Пензенской области 
(http://trud.pnzreg.ru/files/trud_pnzreg_ru/migraciya/752_pp_vyp.pdf). 

Участие в Подпрограмме позволяет работать у работодателя, не имеющего квоту на 
привлечение и использование иностранных работников, не оформлять разрешение на работу и 
оформить российское гражданство в упрощённом порядке. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 12 января 2010 года 
№ 60 принять участие в Подпрограмме можно на территории Пензенской области. 
Обязательным условием для этого является наличие одного из правовых статусов: временное 
убежище, разрешение на временное проживание, вид на жительство. 

По вопросам участия в Подпрограмме на территории Пензенской области или 
оформления одного из правовых статусов (временное убежище, разрешение на временное 
проживание) следует обращаться в Управление ФМС по Пензенской области (440018, 
г. Пенза, ул. Суворова, 219, тел. 8(8412) 63-25-33, 63-25-36, e-mail: priemnaya@fmspenza.ru, 
сайт: http://www.fmspenza.ru). 

Документы, составленные на иностранном языке, представляются с переводом на 
русский язык. Верность перевода и подлинность подпись переводчика должны быть 
нотариально удостоверены. 

На прием рекомендуется брать с собой электронный вариант заявления об участии в 
Государственной программе, которое, в случае необходимости может быть оперативно 
отредактировано в ходе приема. 

Конечным результатом рассмотрения кандидатуры соотечественника на участие в 
Государственной программе является вынесение решения о выдаче (отказе в выдаче) 
соотечественнику свидетельства участника Государственной программы территориальным 
органом ФМС России, которое принимает с учетом решения уполномоченного органа по 
реализации Государственной программы в данном регионе и после проведения соответствуют 
проверочных мероприятий заинтересованными территориальными органа] федеральных 
органов исполнительной власти. 

Оформление свидетельства участника Государственной программы с учетом 
прохождения всех необходимых административных процедур осуществляется в срок, не 
превышающий 60 календарных дней со дня подачи заявления и прилагаемых к нему должным 
образом оформленных документов. 

В рамках Подпрограммы по линии софинансирования из бюджета Пензенской области 
и федерального бюджета участникам Подпрограммы и членам их семей, выплачивается 
единовременная материальная поддержка на жилищное обустройство в размере 9250 руб. на 1 
человека. В рамках Подпрограммы от Управления ФМС по Пензенской области 
предусмотрены компенсационные выплаты и единовременные денежные пособия в размере 
20000 рублей – участнику Подпрограммы и по 10000 рублей каждому члену семьи, 
прибывшему на территорию Пензенской области и зарегистрированному по месту проживания 
вместе с участником Подпрограммы. 

Для получения дополнительной информации можно обратиться: в УФМС России по 
Пензенской области по адресу: ул. Суворова, 219, тел. (8412) 63-25-36, 63-25-33; в отдел 
трудовой миграции Минтруда Пензенской области по адресу: 440008, г. Пенза, ул. Некрасова, 
24, тел. 8 (8412) 45-15-73, e-mail: belovana@inbox.ru, skype: dtztmpo. 
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ТРУДОУСТРОЙСТВО 

 
I. 
Вакансии для граждан Украины формируются управлением содействия занятости 

населения Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области, размещены 
на сайте Минтруда (http://trud.pnzreg.ru/files/trud_pnzreg_ru/zan_gu/vak_ukr.pdf) и еженедельно 
обновляются. 

Ознакомиться с вакансиями можно в отделе трудовой миграции Минтруда Пензенской 
области (г. Пенза, ул. Некрасова, 24, каб. 34), а также в службах занятости населения по месту 
пребывания (проживания) граждан Украины. 

В соответствии с подпунктами 1, 11, 12 пункта 4 статьи 13 Федерального закона 
Российской Федерации от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных 
граждан в Российской Федерации» (с последующими изменениями) иностранные граждане, 
оформившие РВП, признанные беженцами или получившие временное убежище на территории 
Российской Федерации, имеют право работать без оформления разрешения на работу. 

II. 
1.  Трудовой договор обязательно заключается в письменной форме в двух экземплярах на 

срок действия разрешения на работу. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 
другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя. 

2.  Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 
дня фактического начала работы. 

3.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором. 

4.  Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 
свыше пяти дней. 

5.  Заработная плата выплачивается не ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного Федеральным законом Российской Федерации и региональным законодательством 
о минимальной заработной плате в субъекте Российской Федерации и не реже, чем каждые 
полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективном 
договоре, трудовом договоре. 

6.  Законодательством предусмотрен повышенный размер оплаты труда на тяжёлых 
работах и на работах с вредными, опасными или иными особыми условиями труда, за 
сверхурочную работу, в выходной или нерабочий праздничный день. 

7.  Продолжительность ежедневной работы не может превышать 40 часов в неделю, для 
отдельных категорий работников рабочее время сокращается. 

8.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней, для отдельных категорий работников устанавливается 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 7 календарных дней. 

9.  Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, 
предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при увольнении из 
расчета два рабочих дня за месяц работы. 

10.  Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том 
числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте 
до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры. 

11.  Для всех поступающих на работу лиц работодатель или уполномоченное им лицо 
обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

12.  Работники имеют право на получение обеспечения по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 
выплаты пособий по временной нетрудоспособности за счет средств работодателей. 

13.  Работники, в случае нарушения их трудовых прав, в том числе в сфере охраны труда, а 
также несоблюдения установленного порядка расследования несчастного случая на производстве, 
вправе за защитой нарушенных прав обратится в Государственную инспекцию труда в Пензенской 
области (г. Пенза, ул. Маршала Крылова, 20, тел. 8 (8412) 52-24-09, 52-24-58, 52-24-68, 
интернет-сайт: www.penzatrud.ru, адрес электронной почты: gins@penza.com.ru). 

14.  По вопросам применения трудового законодательства граждане Украины могут 
обратиться в территориальные органы Роструда или через официальный сайт Роструда в сети 
Интернет. 
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ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НА ТЕРРИТОРИИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ЛИЦ, ПРИБЫВШИХ 

НА ТЕРРИТОРИЮ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ИЗ УКРАИНЫ 

 

Право на пенсионное обеспечение по законодательству Российской Федерации лиц, 
прибывших на территорию Российской Федерации из Украины, зависит от их статуса. 

Граждане Российской Федерации, постоянно проживавшие на Украине и вернувшиеся в 
Россию, имеют право на пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в полном объеме. 

У граждан Украины право на пенсионное обеспечение возникает при постоянном 
проживании на территории России, подтверждаемым видом на жительство, выдаваемым 
территориальными органами ФМС России. 

Лица, получившие в России статус беженца, право на пенсионное обеспечение имеют 
наравне с гражданами Российской Федерации на период действия статуса беженца, 
подтверждаемого удостоверением беженца установленного образца, выдаваемого 
территориальными органами ФМС России. 

На лиц из числа иностранных граждан, которым предоставлено временное убежище, право 
на пенсионное обеспечение не распространяется. 

Для назначения российской пенсии гражданами, прибывшими с территории Украины, 
представляются следующие документы: 

- документ, удостоверяющий личность: 
        для иностранных граждан – вид на жительство, 
        для граждан Российской Федерации – паспорт гражданина Российской Федерации, 
        для беженцев – удостоверение беженца; 
- о нетрудоспособных членах семьи; 
- об установлении инвалидности; 
- о смерти кормильца (кормильцев) и родственных с ним отношениях; 
- документы о стаже, о среднемесячном заработке за любые 60 месяцев работы подряд до 

01.01.2002; 
- пенсионное дело и сведения о прекращении выплаты пенсии на территории Украины, 

подтверждаемые органом осуществляющим пенсионное обеспечение по прежнему месту 
жительства. В случае если такие сведения о прекращении выплаты пенсии в Украине отсутствуют, 
гражданин, обращающийся за назначением российской пенсии, дополнительно оформляет 
заявление, в котором самостоятельно указывает сведения о сроках прекращения выплаты пенсии на 
Украине и обязуется при поступлении соответствующих сведений выплатить переполученные 
суммы пенсии, если такие факты будут установлены (для пенсионеров, получавших пенсию на 
Украине). 

В случае, если гражданин не может представить документы о стаже и заработке, 
пенсионное дело из Пенсионного фонда Украины, ему по достижении возраста (60 лет женщинами, 
65 мужчинами) может быть назначена социальная пенсия по старости при условии подтверждения 
постоянного проживания на территории России или наличия статуса беженца. 

Также граждане, имеющие вид на жительство или статус беженца, могут обратиться; за 
назначением пенсии по инвалидности или по случаю потери кормильца независимо от возраста. 

Для назначения пенсии по инвалидности необходимо представить документ об 
установлении инвалидности (либо пройти специальное медицинское освидетельствование на 
территории России если документ об инвалидности утрачен). 

Для назначения пенсии по случаю потери кормильца необходимо представить документы 
подтверждающие родственные отношения с умершим кормильцем, документ о смерти кормильца. 

Справочно: размер социальной пенсии в России с 1 апреля 2014 года. Размеры приведены 
по состоянию на 01.04.2014: 

- инвалидам с детства I группы, детям инвалидам – 10376.86 руб.; 
- инвалидам I группы, инвалидам с детства II группы, детям, потерявшим обоих родителей (детям 
одинокой матери) – 8647,51 руб.; 

- инвалидам II группы, детям потерявшим одного родителя, мужчинам по достижении 65 
лет, женщинам по достижении 60 лет – 4323,74 руб.; 

- инвалидам III группы – 3675,20 руб. 
По всем вопросам пенсионного обеспечения следует обращаться в территориальные 

органы Пенсионного фонда России по месту пребывания. 
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ФИЗИЧЕСКОМУ ЛИЦУ, ОСУЩЕСТВИВШЕМУ 

ВРЕМЕННЫЙ ВВОЗ ТРАНСПОРТНОГО СРЕДСТВА 

ДЛЯ ЛИЧНОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ 

НА ТАМОЖЕННУЮ ТЕРРИТОРИЮ ТАМОЖЕННОГО СОЮЗА 

 

Согласно требованиям статьи 358 Таможенного кодекса Таможенного союза 

иностранные физические лица, вправе временно ввозить на таможенную территорию 

Таможенного союза автотранспортные средства для личного пользования, 

зарегистрированные на территории иностранных государств, на срок своего временного 

пребывания на этой территории, но не более чем на один год, с освобождением от уплаты 

таможенных платежей. 

Таможенное декларирование временно ввезенных транспортных средств для 

личного пользования осуществляется физическими лицами с использованием 

пассажирской таможенной декларации в месте прибытия на таможенную территорию 

Таможенного союза (при следовании через таможенную границу). 

В случае необходимости пребывания на таможенной территории Таможенного 

союза по истечении установленного таможенным органом первоначального срока 

временного ввоза, по мотивированному обращению физического лица данный срок (в 

пределах одного года) может быть продлен в любом таможенном органе государства - 

члена Таможенного союза, который правомочен осуществлять такие действия. 

При этом, если физическое лицо обратилось в таможенный орган для продления 

срока временного ввоза транспортного средства по истечении установленного таможенным 

органом срока временного ввоза, к нему применяются меры в соответствии с 

законодательством государства-члена Таможенного союза (привлечение к 

административной ответственности). 

По вопросам продления срока временного ввоза транспортного средства Вы 

можете обратиться на Пензенский областной таможенный пост Саратовской таможни по 

адресу: ул. Аустрина, д.160, г. Пенза, 440015, или по телефону: (8412) 90-00-50, 20-32-21, 

57-06-41, 20-32-22, 20-32-27, 57-95-46, 20-32-74. 
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ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

ГРАЖДАНАМ УКРАИНЫ, ПРИБЫВШИМ 

НА ТЕРРИТОРИЮ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

I.  Гражданам, постоянно проживающим на территории Пензенской области 

 

        ДОКУМЕНТ: вид на жительство 

 

        ПОСОБИЯ: 

- единовременное пособие при рождении ребенка 13741,99 руб. 

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 

лет: на первого ребенка - 2 576,63 руб.; на второго и последующих детей - 5 153,24 руб.; 

- ежемесячное пособие на ребенка – 290 руб. (со среднедушевым доходом семьи 

не превышающим величину прожиточного минимума (II кв. 2014 года 6636 руб.) 

 

        Пособия предоставляются: 

- работающим гражданам - по месту работы; 

- неработающим гражданам - в органах социальной защиты населения по месту 

жительства. 

 

II.  Гражданам, имеющим статус беженцев 
 

        ДОКУМЕНТ: удостоверение беженца 

 

        ПОСОБИЯ: 

- единовременное пособие при рождении ребенка 13741,99 руб. 

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 

лет: на первого ребенка - 2 576,63 руб.; на второго и последующих детей - 5 153,24 руб.; 

- ежемесячное пособие на ребенка – 290 руб. (со среднедушевым доходом семьи 

не превышающим величину прожиточного минимума (II кв. 2014 года 6636 руб.) 

 

        Пособия предоставляются: 

- работающим гражданам - по месту работы; 

- неработающим гражданам - в органах социальной защиты населения по месту 

жительства. 

 

 

III.  Гражданам, временно проживающим на территории Пензенской области 

 

        ДОКУМЕНТ: разрешение на временное проживание в РФ 

 

        ПОСОБИЯ: 

- единовременное пособие при рождении ребенка 13741,99 руб. 

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 

лет: на первого ребенка - 2 576,63 руб.; на второго и последующих детей - 5 153,24 руб. 

 

        Пособия предоставляются: 

- работающим гражданам - по месту работы; 

- неработающим гражданам - не предоставляются. 
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АДРЕСА И ТЕЛЕФОНЫ «ГОРЯЧИХ ЛИНИЙ» 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖБ: 

 

Управление Федеральной миграционной службы по Пензенской области 

г. Пенза, ул. Суворова, д.219, тел.63-23-42; 63-25-36; 63-23-45 

Постановка на миграционный учет, регистрация по месту жительства, оформление 

разрешения на работу, получение патента. 

Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области 

г. Пенза, ул. Некрасова,24, сайт http://trud.pnzred.ru 

Получение информации: 

- по вопросам трудоустройства иностранных граждан, тел.: 45-15-72 

- об участии в региональной программе переселения соотечественников, тел.: 

45-15-73  

- по вопросам получения социальной помощи, тел.: 45-15-86 

Министерство здравоохранения Пензенской области 

г. Пенза, ул. Пушкина, д.163, тел.:55-87-68, 48-81-01 

сайт http://minzdrav.pnzreg.ru 

Получение информации по оказанию услуг предоставляемых медицинскими 

учреждениями Пензенской области. 

Министерство образования Пензенской области 

г. Пенза, ул. Володарского, 7, тел.: 55-37-54  

сайт: http://minobr-penza.ru 

Получение информации в сфере образования Пензенской области. 

ГУ-Отделение Пенсионного фонда РФ по Пензенской области 

г. Пенза, ул. Захарова, 20; тел.: 54-38-47, 36-81-03 

сайт http://www.pfrf.ru 

Получение информации по установлению и выплаты пенсий, пособий и 

социальных выплат. 

Фонд социальной поддержки населения «Святое дело» 

г. Пенза, ул. Мирская,13; тел.: 20-41-37 

сайт htt: //www.tvori-dobro.ru 

Получение информации по оказанию материальной помощи остро нуждающимся 

переселенцам. 

Штаб благотворительной акции «Сурский край — Новороссии» 

г. Пенза, ул. Кулакова, д.1, каб.5., тел.: 8 (8412) 54-38-13 

Получение информации по оказанию гуманитарной помощи. 

Пензенская областная торгово-промышленная палата 

г. Пенза, ул. Кирова, д.57, тел.: 23-11-15  

Перевод документов на русский язык. 

Уполномоченный по правам человека в Пензенской области 

г. Пенза, ул. Московская, д.75, тел.: 68-16-35; 68-16-24 

Нарушение прав человека. 

Прокуратура Пензенской области 

г. Пенза, ул. Богданова, д. 7, тел.: 66-03-35 

Социальное управление города Пензы 

г. Пенза, ул. Ставского,д.9; тел.: 8 (8412) 54-38-33 

Получение информации по вопросам социальной поддержки населения. 

Управление образования города Пензы 

г. Пенза, ул. Володарского, д. 5; тел.: (8412) 56-02-20 

сайт: http://www.guoedu.ru 

Получение информации и услуг в сфере образования.  

ГКУ ЦЗН города Пензы 

Получение информации по вопросам трудоустройства в городе Пензе 

г. Пенза, ул. Бекешская, 8, тел. (8-641-2) 48-89-65 
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СХЕМА ПРОЕЗДА: 

 

 
 

1-Управление федеральной миграционной службы по Пензенской области (ОВиР) 

2- ГКУПО«Центр трудовой миграции»(Министерство труда, социальной защиты и 

демографии Пензенской области) 

3 -Районный суд 

4 -Здание Рембыттехники 

5 –«Глобус» 

 

Доехать можно до остановки общественного транспорта «Рембыттехника», либо 

до остановки общественного транспорта «ул. Пугачева»:  

автобусами №№ 33, 54, 82с, 99; 

троллейбусами №№ 1, 4, 6, 7; 

маршрутным такси №№ 2a, 4, 6, 10о, 33, 39, 86. 
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ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

Экстренные службы г. Пензы: 

Полиция – 02 

Скорая помощь – 03 

Заказ междугородной и международной телефонной Связи – 07 

Прием телеграмм по телефону – 06 

Единая дежурно-диспетчерская служба г. Пензы (координация действий всех служб 

города) – 05, 56-33-79, 56-51-12 

Справочная служба городской телефонной Станции – 09 

Единый номер с мобильного телефона для вызова экстренных служб – 112 

 

Дополнительные городские службы: 

Бюро регистрации несчастных  случаев при УВД Пензенской области – 59-78-32 

Главпочтамт – 52-19-44 

Дежурная часть, ГИБДД – 63-08-92 

Круглосуточная аптека –56-28-10, 43-81-87, 54-14-01 

Служба спасения МЧС – 52-09-09, 56-28-66 

Справочная железнодорожного вокзала станции « Пенза 1» – 58-80-50 

Справочная автовокзала – 94-59-33 

Справочная аэропорта – 36-09-37 

Травмпункт городской больницы скорой помощи – 94-23-79 

Управление ГО и ЧС г. Пензы – 56-33-79 

Экстренная психологическая помощь – 55-56-46 

 

Гостиницы: 

«Ласточка», ул. Мира, 35, – 68-43-96 

«Пенза», ул. Славы, 10, – 52-41-32 

«Россия», ул. Московская, 71 – 52-42-96 

«Пенза – 1», площадь Привокзальная. 1 – 58 -10-22 

«Север», ул. Аустрина, 3а – 90-87-97 

 

Такси: 

«Единая служба такси» – 44-44-44 

«Городское такси» – 20-72-07 

 

 


